
大 村 商 事

レ ポ ー ト

2 0 2 0年 ～ 2 0 2 1年
（令和 2年 10月 ～ 令和 3年 9月）

社員とその家族、地域の皆様のための

発行：SDGｓ委員会



社長 大村相哲
趣味：登山・ヨガ・合気道等

目 次

1. 当社の取り組み

柱① 有機物が循環する地域とは？

柱② 断捨離文化が進む地域とは？

柱③ 交通安全が進む地域とは？

2. 当社の環境負荷データ

3. SDGｓ活動外部関連団体の紹介

4. 「My SDGｓ」委員会メンバーの取り組み

5. 読者おすすめ情報

6. 地域貢献活動

1.当社の取り組み

YouTube動画

7分31秒

「分かりやすく・おもしろく・少し役に立つ」
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当社の取り組みは、「３つの柱」です！！
詳しくはYouTube動画を見てください。

P1

P3

P4

P5

P7

P10

P13

P16

P1９



柱①

有機物が
循環する 柱②

断捨離
文化が
すすむ

柱③

交通安全が
すすむ

当社の≪地域ＳＤＧｓ３つの柱≫イメージ

地域の自然と人が
元気になる

食品リサイクル

木質系リサイクル

遺品整理が減り、

生前整理（断捨離）

が増える。

自社の交通安全から、

地域の交通安全へ
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堆肥化プラント

大村商事

東京農大式
「みどりくん」
生ごみ肥料化
プラント

地域の学校給食や
社員食堂等から
出る生ごみ

薪づくり
プラント

地域で発生する
剪定枝や刈草

地域の街路樹から
発生する剪定枝

有機質肥料「みどりくん」

土が良くなる堆肥

目標ターゲット

＜有機物＞ ＜有機物＞

廃棄物

廃棄物(有機物） から 商品(有機物）に変え、再び社会に循環させる

有機性の廃棄物をアップサイクルし、新たな有機物・アップグレードした製品に生まれ変わり
地域社会へ循環させます。
これにより廃棄物の量は限りなく少なくなり、「エコノミーとエコロジー」が両立・持続可能な仕組み
である”サーキュラーエコノミー(循環型経済)”を地域レベルで進めております。
地域の環境を良くして活性化した地域づくりへ貢献できると考えております。
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柱① 有機物が循環する地域とは？

焚火用・ストーブ用「広葉樹薪」

商品



目標ターゲット
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物の整理は、心と体が健康になります。

さらに、情報の整理は、将来の夢をみつ
けることができます。
詳しくはYouTubeをご覧ください。

YouTube動画9分59秒

生前整理とは 断捨離です。断捨離の普及は
社会を明るくすることにつながります。

・整理 → いらないもの（執着）を捨てる
・整頓 → 所定の場所に置く
・清掃 → 掃除する
・清潔 → 除菌等で衛生的にする
・躾 → いつでも整理・整頓・清掃・清潔ができる習慣（癖）

をつける

このように生前整理（断捨離文化）の普及が、人々を健康にし、住み続け
られるまちを作っていきます。

柱② 断捨離文化が進む地域とは？



目標ターゲット

「交通事故ゼロの地域」はみんなの願いであり、実現の方法は
"教育"だと考えます。その第一段階として、当社は安全運転の
教育に努めております。具体的な取り組みについて紹介します。

二段階停止 車高スケール

安全運転講習会(リモート講習)

より安全な運転を行うための運転技術と
意識の向上を目的とした取り組みです

実際の業務をドライブカメラで録画し
外部講師による分析を依頼。

映像を共有しながら危険が潜むポイントや
危険回避法フィードバックして頂く講習会で
す。月に1度行っています。

実技講習(OJT)

新人教育講習、バック走行講習、
車両整備講習、万が一の火災に備えた
防火訓練等の実技講習会を行っています。
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柱③ 交通安全が進む地域とは？



バック走行心得掲示板 安全運転日数掲示板

毎朝の朝礼時
掲示板の内容を声に出して読み上げ
安全運転に対するスイッチを入れます。

安全大会 12月15日(水) YouTube動画

年に1回、当社社員全員参加で"安全"に関して講義やワークを交えて考える場です。
今年度は12月15日にリモート会議の形式で行いました。
その一部を動画にて公開しています。

～ その１ ～

～ その２ ～

51分02秒

2分30秒

～ その３ ～

～ その４ ～

44分40秒

28分18秒

～ 余談ですが．．．～

実はコレ、すごい事なんです。見えづらいですが、
12月29日現在、本社126日 支社125日の無事故日数を継続しています。
参考までに大雑把な概算数ですが、

(一台当たり) 一日の走行距離： 平均約 35 km
一日の稼働台数 本社： 約 35 台

支社： 約 50 台

とすると、本社は 約 154,350 ｋｍ
支社は 約 218,750 ｋｍもの間
事故が起きていない計算になるんです。

全社で37万ｋｍ以上
（地球９周以上）
安全運転する会社！！
ドライバーの皆さんの努力の成果ですね。
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前年度 今年度 使用量増減 前年度 今年度

都市G　673㎥ 929㎥ 256㎥ 0.6㎥ 0.8㎥

ﾌﾟﾛﾊﾟﾝG 188㎏ 106㎏ -82Kg 0.2kg 0.1kg

評価

前年度 今年度 前年度比 前年度 今年度

¥177,376 ¥198,406 ¥21,030 ¥148 ¥165

会社年間支払い金額 1人1ケ月あたり

ガ
　
ス

1人1ケ月あたり 評価会社年間使用量

前年度 今年度 増減 前年度 今年度

3,198 3,079 -119 3 3

評価

前年度 今年度 増減 前年度 今年度

¥1,041,272 ¥809,531 ¥-231,741 ¥868 ¥675

会社年間支払い金額

水
　
道

1人1ケ月あたり 評価

1人1ケ月あたり

会社年間使用量 (単位：㎥)

前年度 今年度 増減 前年度 今年度

172,645 183,081 10,436 144 153

評価

前年度 今年度 増減 前年度 今年度

¥4,727,780 ¥4,541,602 ¥-186,178 ¥3,940 ¥3,785

電
　
気

1人1ケ月あたり

1人1ケ月あたり会社年間支払い金額

評価会社年間使用量  (単位：Kwh)

当社では企業活動において発生する光熱費や燃料使用、排出ごみの量を集計していま
す。省エネやエコに通じる部分であり、社員の方にもこのレポートを通じて日頃から無駄

光熱費
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データは前年度との比較で増減を評価しています。評価の見方は

5%以上の減少 5%未満の減少

5%未満の増加 5%以上の増加 ※増加している状態の
この２つは要注意！

2.当社の環境負荷データ

★前年度2019年（令和元年）10月～2020年（令和2年）9月
★今年度2020年（令和2年）10月～2021年（令和3年）9月
★1人1ケ月あたり＝ 使用量÷社員数(100人)÷12ヶ月

153kwhは、1200kwの
ドライヤーを127時間30分
かけた量です。

3㎥は、2ℓのペットボトル
1500本分の量です。

0.8㎥は、ガスファンヒーター
を6時間20分動かした量です。
（暖房能力：4.07kW 1時間0.126㎥）

0.1ｋｇは、33ℓのお湯を沸か
せる量です。
（2㎏＝1㎥＝ 200ℓお風呂3.3回沸かす）

の削減を意識した行動
を心掛けるきっかけに
して頂ければ幸いです。



前年度 今年度 前年度比 評価

217,007 216,597 -410

　

前年度 今年度 前年度比 評価

20,299 18,866 -1,433

前年度 今年度 前年度比 評価

4,692 4,299 -393

軽
油

ガ
ソ
リ
ン

灯
油

会社年間使用量 　       単位：L

会社年間使用量 　       単位：L

会社年間使用量 　       単位：L

原油高により
年間支払額は

約120万円(5％)増加

燃料費

燃料使用量は
減少！！！

日頃からの省エネへ
の意識が感じられま
す。

「軽油」 「ガソリン」 「灯油」の3種類の使用量を集計し、
3種類の合計使用額を燃料費として記載しています。

引き続き
不要なアイドリングの削減や

安全運転＝エコドライブの意識で
省エネを心掛けていきましょう。
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前年度 今年度 前年度比 評価

¥28,873,688 ¥30,076,079 ¥1,202,391

会社年間支払額
燃
料
費



前年度 今年度 前年度 今年度

可燃ごみ 1644.6 1615.7 -28.9 16.4 16.2

プラスチック 51.4 49.4 -2.0 0.5 0.5

カ　ン 172.7 155.7 -17.0 1.7 1.6

ビ　ン 69.9 38.4 -31.5 0.7 0.4

ペットボトル 398.5 352.4 -46.1 4.0 3.5

コピー用紙 519.9 517.7 -2.2 5.2 5.2

段ボール 89.8 55 -34.8 0.9 0.6

その他の紙 240.6 216.4 -24.2 2.4 2.2

評価

1人年間排出量

（単位：　㎏） （単位：　㎏）

増減
会社年間排出量

自社排出ごみ
当社では環境対策の排出ごみとして、「可燃ごみ」「プラスチック」「カン」「ビン」
「ペットボトル」「コピー用紙」「段ボール」「その他の紙」を集計しています。

【社員1人が1年間に出しているごみの量】
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１６.２ｋｇです。

コピー用紙は、５.２ｋｇです。結構重いです。

可燃ごみは、
２袋で ３．５ｋｇです。

かさばりますね。

ペットボトルは、

可燃ごみ

コピー
用紙

ペット
ボトル



1.埼玉県SDGｓパートナー

2.埼玉県環境SDGｓ取組宣言企業制度

3.埼玉県SDGｓ官民連携プラットフォーム

SDGｓへの取り組みにあたり当社が参加している団体を紹介します。

4.SDGｓまちづくりひろば in shiki

「ワンチームで埼玉版SDGｓを推進する」という目的を掲げています。
埼玉版SDGｓ推進のためのベースとなる官民連携の場です。
シンポジウム等で情報の共有や交流を行っています。

埼玉県のホームページにて提出したSDGｓの取り組み報告書が
掲載されております。

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0501/sdgs/kigyou-rist.html

環境・社会・経済の三側面から取組や指標を設定し、
達成に向けて実施する基本的な取組内容を提出
しています。提出した取組宣言書は県のホームページに
掲載されております。

https://www.pref.saitama.lg.jp/a0102/sdgs/sdgs_partner.html

「志木のSDGｓまちづくり」と題し、SDGｓ普及活動を通してすべての人と

次世代のために安心して暮らせる、より良い住みやすいまちづくりを目的と
した会です。市民ベースのSDGｓ参加を促進しています。
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3.SDGｓ活動外部関連団体の紹介

http://　https:/www.pref.saitama.lg.jp/a0102/sdgs/sdgs_partner.html
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宣 言 日 令和3年12月27日

住 所 埼玉県志木市下宗岡2-18-20

県内企業 等の 名称 大村商事株式会社

代 表 者 氏 名 代表取締役　大村相哲

はＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組について、

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

＜取組内容＞

＜２０３０年に向けた指標＞

5％削減(燃料：245ℓ/百万円、Co2：736ｋｇ/百万円)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1.5％削減(燃料：254ℓ/百万円、Co2：763ｋｇ/百万円)

＜取組内容＞

＜２０３０年に向けた指標＞

一般市民：900件 農家：350件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

一般市民：700件 農家：300件

＜取組内容＞

＜２０３０年に向けた指標＞

1か月あたり平均件数：200件

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1か月あたり平均件数：150件

進捗状況

環境

＜１年経過時＞

(様式第４号)

ＳＤＧｓ達成に向けた取組進捗状況報告書

大村商事株式会社

下記の通り進捗状況を報告します。

記

エコドライブ等による燃料（軽油・ガソリン）使用量、
二酸化炭素排出量の削減を図る。
＜2020年数値＞
（売上高 原単位として）
燃料：258ℓ/百万円
Co2：775ｋｇ/百万円

＜２年経過時＞

＜３年経過時＞

燃料： 248ℓ/百万円(前年度比4％削減)

Co2：743Kg/百万(前年度比４％削減)となりました

社会

＜１年経過時＞

　一般市民：400件(前年比61％)
農家：320件(前年比113％)となりました

＜２年経過時＞

＜３年経過時＞

農産物の地産地消に貢献するため、当社でリサイク
ルされた食品バイオマス肥料の利用者（一般市民お
よび農家）数増加を図る。
＜2020年数値＞
一般市民：651件
農家：284件

経済

＜１年経過時＞

1か月あたり平均件数178件（前年比１３２％）
となりました

＜２年経過時＞

＜３年経過時＞

生前整理を中心とした不用品回収事業や古
物買取事業を拡大し、孤独死や空き家問題の
軽減、断捨離文化の推進を図る。
＜2020年数値＞
1か月あたり平均件数：135件

＜埼玉県SDGｓパートナーへの提出報告書＞



（別添様式） 

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（大村商事株式会社）取組報告 

  2020年  12月  30日 

１ 企業等基本情報 

所 在 地 埼玉県志木市下宗岡 2-18-20 

電   話 048-472-0328 Ｕ Ｒ Ｌ https://ohmura.info/ 

業   種 廃棄物処理業 従業員数 140人 

事業内容 一般廃棄物収集運搬・処理業（家庭系・事業系）、食品リサイクル堆肥化等 

 

２ 取組概要 

No. 取組内容、成果、ＰＲポイント等 SDGsのゴール 

1 【３Ｒの推進】 

年間約 570ｔの食品廃棄物と同量の剪定枝類廃棄物から約 450ｔの堆肥に

リサイクルし、一般市民：651件 農家：284件の土づくりに使用していた

だきました。 

 

2 【省エネ】 

エコドライブ等による燃料（軽油・ガソリン）使用量、二酸化炭素排出量

の削減を図り、（売上高 原単位として）燃料：258ℓ/百万円、Co2：775ｋｇ

/百万円となりました。 

 

3 【人材育成・環境学習】 

コロナ渦ではありますが、zoom等を利用しながら、ＳＤＧｓ委員会活動や

安全運転教育を行ってまいりました。 

 

4 【社会貢献活動】 

社内では、安全運転こそが究極の環境負荷削減で 

エコドライブであると指導しています。 

本年 11月、朝霞地区安全運転管理者協会法定講習 

（365人参加）にて当社安全運転の事例発表を行いました。 

 

5 【環境課題解決の製品・サービス】 

・生前整理を中心とした不用品回収事業や古物買取事業を拡大し、ごみ屋

敷や孤独死等の問題の軽減、断捨離文化の推進を図ります。 

・生前整理は、本人が目に見える物や情報の整理をすることにより、目に

見えない心が磨かれ将来の夢や希望が見えてきます。 

・本年9月、志木市内の団体「男の広場」様 

（28名参加）の出前講座として生前整理の 

講演を行いました。 

 

 

※本様式をそのまま県ホームページに掲載 

※取組を５つまで記載 

※「２ 取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可

（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること） 

＜埼玉県環境SDGｓ取組宣言企業制度への提出報告書＞
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photo

① 業務歴 ② 所属

SDGｓ

ターゲット

③ 私のSDGｓ

④ 我が家のSDGｓ氏名

photo

① 14年目 ②
業務部朝霞支社業務課

得意先 紙資源・事業粗大係

SDGｓ

ターゲット

③
ｴｱｺﾝの設定温度を夏は高めに冬は低めに
設定し、消費電力を抑える

④
ｼｬﾜーﾍｯﾄﾞを節水用のものに変え、出しっぱ
なしの利用をしないようにした川下 明

photo

① 9年目 ②
業務部顧客ｻｰﾋﾞｽ課

汲取浄化槽係

SDGｓ

ターゲット

③ ｴｺﾊﾞｯｸを持ち歩き、買い物袋はもらわない

④ お風呂は追い炊きせず、順々に家族が入る寺島 邦幸

photo

① 4年目 ②
業務部朝霞支社業務課

朝霞資源収集係

SDGｓ

ターゲット

③
健康第一！早寝早起きとストレッチを取り入
れた生活で仕事に穴をあけないようにする

④
決まった買い物に行く時はエコバッグやマイ
バスケットを持参する渡辺 騎充

当社社員のSDGｓへの取り組みを
紹介します。
今回は本レポート制作を担当して
いるSDGｓ委員会のメンバーが
行っている取り組みについて
紹介します。

My SDGｓの見方
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4.「My SDGｓ」委員会メンバーの取り組み



photo

① 20年目 ②
業務部朝霞支社業務課

得意先係

SDGｓ

ターゲット

③ My箸を使用し割り箸は使わない

④ 詰替用製品を選んで購入松田 透

photo

① 15年目 ②
総務部
経理係

SDGｓ

ターゲット

③ 毎月奨学金応援ｻﾎﾟーﾀーに募金している

④ 地域で獲れた野菜などを購入している高橋 美恵

photo

① 6年目 ②
業務部朝霞支社業務課

朝霞資源収集係

SDGｓ

ターゲット

③ 買物時ﾚｼﾞ袋をもらわない

④
笹田 修

photo

① 5年目 ②
業務部本社業務課
志木資源収集係

SDGｓ

ターゲット

③ ﾏｽｸを常に身につけｳｲﾙｽなどの予防

④
水道の蛇口をこまめに止め、出しっぱなし
にしない岡部 祐太
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photo

① 5年目 ②
業務部朝霞支社業務課

朝霞資源収集係

SDGｓ

ターゲット

③
MyｴｺﾊﾞｯｸMyﾎﾞﾄﾙMy箸などを使うことでﾌﾟﾗ
ｽﾁｯｸのｺﾞﾐの排出を減らす

④
ｴｱｺﾝ使用の仕方を変え、就寝時のｵﾌﾀｲﾏｰ
を使う様に心がける加藤 優

photo

① 5年目 ②
業務部朝霞支社業務課

得意先係

SDGｓ

ターゲット

③
家に太陽光発電とエコキュートを
設置しました

④
なるべくペットボトルを買わず水筒を
持つようにしている藤本 晃治

photo

① 4年目 ②
業務部本社業務課

朝霞可燃・粗大収集係

SDGｓ

ターゲット

③ Myﾎﾞﾄﾙを持ち歩く

④
食材を冷凍したり、日持ちするような保存状
態にして無駄をなくす西村 裕子

photo

① 1年目 ②
業務部朝霞支社業務課

朝霞資源収集係

SDGｓ

ターゲット

③
ｴｺﾊﾞｯｸを使用し、出来る限りﾚｼﾞ袋をもらわ
ない

④
節水節電をして暖房、冷房を長時間使用し
ない様に心がける野本 拓也
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～ 大人向けおすすめ動画（天引きを減らし手取りを増やそう） ～

読者の皆さん（大村商事社員、ご家族、地域の皆様等）の生活に少し役立つようなおすす
めの情報を紹介します。大人向けのものとお子様向けのものに分けて集めてみました。

節税をおすすめします。「納税は国民の義務」であり、社会の発展に欠かせないものでは
ありますが、それと同様に「個人の生活がより豊かになる」ことも大切ではないでしょうか？

多くの人達にとって、「税金や保険に関する専門用語は難しく、制度や手続きはかなり複雑、
ルールは変わるし分かりにくい、とても面倒」だと思います。

だからこそ、 では
「分かりやすく・おもしろく・少し役に立つ」をモットーに、この
分野に取り組んでいきたいと思います。

5.読者おすすめ情報

大村商事 おもしろSDGｓレポート

（※１）収入：正確には収入の一部である課税所得金額から所得税や住民税が計算されます。
（※２）お金：お金がもらえる場合、年金や一時金などの方法があります。年金とは、一定期間

にわたり連続してもらえるお金。また、一時金とは連続ではなく1回で全額もらえる
お金です。

（※３）年末調整で必ずお金が戻ってくるとは限りません。逆に納めるべき税額よりも少ない場合
は追加で支払う場合もあります。

（※４）保険料：保険料と保険金はお金の流れが違います。保険料は（本人が）支払うもの、
保険金は（本人など）が受け取るものです。

「知らなかったことを知り」「少しだけ行動する」と、
天引きが減り、手取りが増えます。

少しだけ我慢して、チャレンジしてみましょう♪

会社も
同額を
負担

年末
調整

の効果

ふるさと
納税

の効果

① 所得税 国に払う税金（国税）
前年1年間に得た収入（※１）に対してかかる（先払い）税
金。所得額によって税率が変わります。公共サービスの恩恵

〇
（※３）

〇

② 住民税
都道府県や市町村
に払う税金（地方税）

当年の収入（※１）に対してかかる（後払い）税金。本人の収入額と
自治体によって税額が変わります。地域社会のための税金 〇 〇

③ 健康保険料
　　（※４）

社会保険の１つ
病気で治療を行う際の医療費を一部をカバーしてくれるための保
険料 〇

④ 介護保険料 社会保険の１つ
40歳～64歳が支払い対象。万が一、要介護認定をされた時に、介
護サービス費用の一部をカバーしてくれるための保険料 〇

⑤ 厚生年金
　　　保険料

社会保険の１つ
70歳未満が支払い対象。老後（65歳以上）や障害時にもらえるお
金（※２）のための保険料。死亡時には遺族に支払われる。 〇

⑥ 雇用保険料 社会保険の１つ
失業者、育児・介護休業をとったり、60歳以上で企業勤めしている
一部の社員に給付するためのお金（※２）のための保険料 〇

会社員が給与から天引きされる税金・社会保険
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②【ふるさと納税の仕組みを
わかりやすく解説】 YouTube動画

18分16秒

YouTube動画
14分36秒

③【住民税はこんなに減免できる】

①【よく分かる年末調整～15分で書ける！】

YouTube動画
14分59秒

年末調整とは？
1年間(1～12月)の給与総額に対し
て、年末に複雑な書類を記入する
ことにより、払いすぎた所得税が戻ってくるかもしれない
手続きです。（例外あり） また、この年末調整を基準として市町村が翌年の住民税の計算をします。
年末調整の作成は大変ですが、しっかり記載して無駄な税金払いをやめていきましょう。

年末調整と確定申告の違いについて

どちらも所得税を正確に計算をする書類ですが、会社員の場合一般的には年末調整のみで大丈
夫です。しかし、医療費を10万円以上支払った、ふるさと納税において「ワンストップ特例制度」を
利用しなかった、その他特別な場合があった時は、（翌年2月頃）確定申告をおすすめします。

ふるさと納税とは？
生まれた故郷や応援したい自治体に寄付ができる制度で、寄付金のうち2,000円を超える買い物

をした場合、所得税の還付（キャッシュバックしてくれる）、住民税の控除（節税される）が受けられ
ます。ただし、還付や控除の前に、お金を先払いするので、手元の現金に余裕を持つ準備が必要
です。また、寄付（節税）限度額は人によって違います。さらには「ワンストップ特例制度」を使えば
年末調整だけで大丈夫ですが、制度を使わなければ確定申告の手続きが必要になります。

☆自分の給与・税金・社会保険・手取りを記載してみましょう。→毎月書き続けていると、６月

１月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 夏季賞与

合計

(A+非課税通勤費） 円 円 円 円 円 円 円

課税支給合計

：A 円 円 円 円 円 円 円

所得税：a
円 円 円 円 円 円 円

住民税:b
円 円 円 円 円 円 円

税金合計

:B=(a+b) 円 円 円 円 円 円 円

健康保険料:c
円 円 円 円 円 円 円

介護保険料:d
円 円 円 円 円 円 円

厚生年金保険:e
円 円 円 円 円 円 円

社会保険合計

:C=(c+d+e) 円 円 円 円 円 円 円

税金＋社保合計

:B+C 円 円 円 円 円 円 円

年末調整還付

：D 円 円 円 円 円 円 円

年末調整徴収

：E 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円

支給

控除

（天引き）

控除

（天引き）

その他

差引支給額（手取り）

:A-B-C＋DーE

給与明細・賞与明細
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～ お子様向けおすすめ動画（たくましく生きよう） ～

①【なぜ、たべのこしをしちゃいけないの？】

YouTube動画
10分29秒

親子で先端教育(プログラミングやSDGｓ)について楽しく学べる内容です。
プログラミング教育の必修化やSDGｓの教育については現在の親世代は
学ばなかった未知の分野です。今の子供たちが学ぶ先端教育について
親子で学べるきっかけ作りとして紹介します。

②【こどもがプログラミングを０から
習得するまでの５ステップ】

YouTube動画
11分47秒

★ご注意：読者お勧め情報は、一部不正確な情報があるかもしれません。
情報の把握と行動は、あくまでも自己責任でお願いします。

からの住民税が減ったり、12月に所得税の一部（年末調整還付）返金があるかもしれません。

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 冬季賞与 年間合計

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円



本社：埼玉県志木市下宗岡2-18-20
朝霞支社：埼玉県朝霞市上内間木713-8
電話：０１２０－５３８－１１３
URL： https://ohmura-syouji.co.jp/

大村商事 検索

大村商事 おもしろSDGｓレポート

発行：大村商事株式会社SDGｓ委員会
2022年（令和4年）3月

おおむらしょうじ

「分かりやすく・おもしろく・少し役に立つ」

社員とその家族、地域の皆様のための

６.地域貢献活動
当社の主な地域貢献活動の写真です。
詳しくは、下記のホームページ（コーポレートサイトのブログ）
をご覧ください。

- 19 -


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20

